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Technique Consultoria

Desenvolvemos Pessoas e Organizações, 

provendo soluções customizadas e inovadoras 

em formato PRESENCIAL e DIGITAL com 

consultores e consultoras reconhecidos no 

mercado.

Formato Digital



"É inevitável que estejamos mais conectados 

e que as habilidades e competências 

continuem sendo desenvolvidas agora mais fortemente no formato digital. 

Sabendo disso a Technique Consultoria amplia o seu portfólio 

de produtos e serviços digitais 

síncronos¹ e assíncronos²."

Cenário Atual

¹ Aula em tempo real (ao vivo)
² Aula gravada (hospedado na plataforma do Cliente ou da Technique*)

*Em desenvolvimento



Metodologia - TECHSTEPS

Iniciação

Planejamento

Execução

Monitoramento e Controle

Encerramento



Iniciação

Planejamento

Execução

Monitoramento e Controle

Encerramento

Essa fase é o Diagnóstico e acontecerá após o aceite da proposta e tem como objetivo o alinhamento das expectativas e definição das competências a

ser trabalhadas entre a Contratante e o Consultor de Entrega.

Nessa etapa definiremos, a quatro mãos (Contratante e Contratada) a agenda e as atividades a serem realizadas no treinamento.

É a realização do evento no dia e local programados.

Acontecerá no decorrer da execução do treinamento e caso seja identificado algum “gap” os ajustes serão feitos ao longo do evento. Nesse momento os consultores e
facilitadores estarão percebendo e avaliando a conduta e participação do grupo para a elaboração de um relatório.

É o momento de avaliação de reação e a compilação de todos os dados e percepções por parte da equipe envolvida para a elaboração de um relatório que será entregue
em uma reunião de devolutiva, previamente agendada, entre as partes contendo sugestões de próximos passos e ações.

Metodologia - TECHSTEPS



Unidades de Negócio



• Planejamento Estratégico;
• Criação/Revisão: Missão, Visão e Valores/Propósito;
• Avaliação de Desempenho;
• Pesquisa de Clima;
• Assessment;
• Diagnóstico Organizacional;
• Cultura Organizacional.

Desenvolvemos, customizamos e aplicamos soluções estratégicas com foco nas questões corporativas e de gestão organizacional. 
Contamos com os melhores profissionais, as ferramentas mais modernas e alta tecnologia para fortalecer o seu negócio.



• Programa de Desenvolvimento de Líderes;
• Programa de Desenvolvimento de Novos Líderes;
• Programa de Desenvolvimento de Competências/Soft Skills;
• Programa de Desenvolvimento Individual;
• Liderança;
• Feedback/Feedforward;
• Design Thinking;
• OKR;
• Metodologias Ágeis
• Comunicação
• Integração;
• Negociação
• Adminstração de Conflitos;]

Capacitamos e desenvolvemos pessoas com palestras e workshops por meio de atividades experienciais.



• Team Building;
• Equipe de Alta Performance;
• Interdependência;
• Ownership;
• Comunicação/Integração;
• Negociação/Adm. de Conflitos.

Sensibilizamos pessoas, preparamos times para mudanças e iniciamos um processo de transformação atitudinal. Com as soluções
customizadas, experienciamos atividades que são relacionadas com o dia a dia e assim construímos times.



• Implementação de Escritório de Projetos (PMO);
• Capacitação em Gerenciamento de Projetos;
• Formação em Gerenciamento de Projetos;
• Ferramentas de Gerenciamento de Projetos;.

Entregamos soluções de treinamento e consultoria em gestão de projetos alinhados com as melhores práticas do PMBOK (PMI), do
ICB (IPMA) organizadas pelo método Prince2 (AXELOS). Nosso grande diferencial é tratar aspectos comportamentais em projetos.



• Coaching Executivo;
• Coaching de Carreira;
• Life Coaching;
• Líder Coaching
• Team Coaching.

Por meio de ferramentas de autoconhecimento, desenvolvemos pessoas para o alcance de seus objetivos.



eTalks sob demanda

Palestras Virtuais e Webinar

Webinar Duo com Gerentes contratantes

Tecnologia e Inovação

Webinar Duo com Especialistas em áreas corporativas

Microlearning e Macrolearning

Team Building Online

Capacitações Online para pessoas e incompany

Parceria com a Kameeleon Tecnologia



Ciclo de Processamento de Aprendizagem

Os Conceitos em novas situações

A formação de Conceitos

Absorção e Reflexão

Informação



Treinamentos

Presenciais
Digitais

- Síncronos e Assíncronos -

Híbridos
- Presencial e Digital -

• Cases customizados a necessidade de cada equipe/conteúdo;

• Jogos/Atividades cooperativos em grupo apoiadas no método

CAV (Ciclo de Aprendizagem Vivencial);

• Filmes;

• Apresentações Digitais;

• e-book;

• Podcast;

• Atividades de Prework e entre Módulos;

• Enquetes em tempo real;

• Interação com outros aplicativos.

- Materiais Complementares -

Dinâmicos

Interativos

Customizados em conteúdo 
e carga horária



Nosso Time de 
Consultores

Alessandro Prudêncio Ana Rastrelli André Ricardo Angela Marins

Claudia Mourão Eliane Alves Flávio Avellar

Pedro FigueiredoJosé Augusto Neves José Carlos Garrafoli

Fernando Lemos

Zoroastro Esteves

Ana Celano

Monica Simas

Axel Sande Bernardo Mendes



“A Technique foi uma grande parceira.  Recebemos toda dedicação da equipe e da 
consul tora que, com um trabalho muito bem estruturado, vasta exper iênc ia nos assuntos 

pautados e com postura irretocável ,  sendo clara e objet iva,  nos possib i l i tou vivenc iar  
através das dinâmicas,  profundas ref lexões sobre nossas ativ idades.Como responsável 

pelos treinamentos fui ouvida e respeitada nas pontuações que f iz  nas reuniões prévias e 
ainda ressalto a alegr ia transmit ida pela equipe, nos proporc ionando uma parcer ia 

posit iva e personal i zada. Nossa empresa ainda comenta o curso de l iderança e os l íderes 
que muito se diverti ram, saíram ref lex ivos com suas partic ipações.  Agradeço e parabenizo a 

Technique pelo belo momento de trocas proporc ionado."

Denise Monteiro - Recursos Humanos

CREA-RJ

"A Technique Desenvolv imento Humano e Corporat ivo,  com um excelente atendimento e 
consul tor ia em desenvolv imento de pessoas,  construiu conosco um programa de 
treinamento em GESTÃO DE PROJETOS, com cursos presenciais customizados para 
atender às necessidades do Funbio.  As aulas foram realizadas in company e t iveram a 
duração de seis meses.  Conseguimos capacitar  40 funcionár ios que atuavam na área e 
consideraram o programa um verdadeiro sucesso!"

Andrea Pereira Goeb | UE - Recursos Humanos

Fundo Brasileiro para Biodiversidade - Funbio

“É sempre um prazer trabalhar com a Technique. Os conteúdos são personal izados e a 
entrega é muito alinhada com o que foi pedido. A avaliação dos partic ipantes é muito 
boa e a mudança de comportamento gerada é percebida no dia a dia,  pr inc ipalmente no 
desenvolv imento de l íderes.”

Adriana Vieira | Recursos Humanos RJ

Direcional Engenharia “Temos uma parcer ia singular com a Technique!
Profunda satisfação pela excelênc ia dos serviços prestados.”

Marcia De Luca | Diretora Financeira

Calçada

Alguns dos nossos clientes

Nossas Referências



(21) 97684-3797

wagner@techniqueconsultoria.com.br

Wagner Oliveira

Diretor Executivo

Clique nos ícones

https://www.facebook.com/techniqueconsultoria
https://www.instagram.com/technique_consultoria/
https://www.linkedin.com/company/technique---desenvolvimento-humano-e-corporativo?ref=techniqueconsultoria_site
https://www.youtube.com/channel/UC2nbF7EWHOBKHbNsulz5GKw

